
序号 医院名称 规培待遇

1
广东粤北人
民医院

第一年本科毕业住院医师补助按5800元/月、硕士研究生按
6800元/月、博士研究生按8800元/月发放(含“五险一金”、午
餐补贴及节日补贴、住房补贴、考核绩效等，已含国家补助
30000元/年、省级补助15000元/年)。

2
赣州市人民
医院

(1)基本补助：取得执业医师证并注册我院的外招社会人按照本
院本科学历医师工资标准给予补助(本补助含中央财政经费中薪
资及住房补助1750元/月);未取得执业医师证外招社会人及单位
人3000元/月(本补助含中央财政经费中薪资及住房补助1750元/
月)。省财政厅给予各住院医师培训人员补助，按照省卫计委文
件执行。
(2)工作量绩效补助：
学员获得执业医师证书注册后值班管床，社会外招人员按照科
室同等级同工作量人员标准下发;单位人按照科室同等级同工作
量人员标准-3000元标准下发。

3
雅安人民医
院

（1）本科及以上学历收入：5.6万-8万/年,助理全科收入：4.8
万-6万/年。据不同年级及是否有执业资格证书有所差异。
（2）统一购买社会五险。
（3）免费提供住宿。

4
四川省骨科
医院

国家补助（2.4万/人/年）

5
广西壮族自
治区民族医
院

(1)全日制本科学历毕业无执业证者：基本工资+绩效工资+误餐
补助+住房补贴+夜班津贴，不低于5500元/月;
(2)全日制本科学历毕业有执业证者：基本工资+绩效工资+误餐
补助+住房补贴+夜班津贴，不低于6500元/月;
(3)全日制硕博士学历者，在以上相应档次待遇基础上增加1000
元/月基础绩效工资;
(4)学员参与轮转科室正常排班后，享受科室同级别人员同等绩
效工资待遇;福利待遇低于上述规定的，按以上标准发放;

6
吉安市中心
人民医院

(1)在本院正常工作时间，工资待遇：发放中央财政资金资助的
工资标准1670元/月，发放中央财政资金和单位自助资金资助的
食宿补助等330元/月;省财政资金资助833元/月;奖金福利待
遇：未取得医师执业证者发奖金1000元/月，取得医师执业证者
发奖金1500元/月;
(2)在协同单位培训期间享有中央财政资金资助的基本工资1670
元/月、发放中央财政资金和单位自助资金资助的食宿补助等
330元/月，不发放奖金等其它福利;
(3)医院根据国家有关规定为住院医师缴纳基本社会养老、基本
医疗及工伤保险(人事关系未转入吉安市人才交流中心的不予缴
纳);
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7
重庆大坪医
院

(1)学员与医院签订培训暨劳动合同，医院按照本院同等条件住
院医师的标准发放不低于3800元/月/人的基本工资(根据学历定
级)，并提供国家和重庆市财政补助2500元/月/人，为学员购买
五险，提供360元/月/人餐补;
(2)为在医院注册并开通医生工作站的学员每月提供400元/800

8
广州市第一
人民医院

社会学员待遇标准
学历年限本科硕士博士
第一年10万/年11.4万/年12.9万/年
第二年11.4万/年12.9万/年14.5万/年
第三年12.9万/年14.5万/年16.1万/年
（1）培训期间每月发放生活补助，随培训年限逐年递增，且依
据考评发放。
（2）设立“入培奖励金”，医院依据教育部新（第四轮）学科
评估结果，针对临床医学、口腔医学专业B+及以上（排位前
20%）高校的毕业生，并根据毕业生成绩，将在医院待遇基础
上额外给予定额“入培奖励金”。标准为：本科3万元/人，硕
士研究生4万元/人，博士研究生5万元/人；须按时完成培训且
达到我院相关考核要求，否则需退还奖励金。注：本科毕业生
实行一个月的试用期;上述待遇标准中已包含国家、省、市级补
助、单位缴纳社保与五险一金部分、伙食补贴（300/月）、租
房津贴（500元/月）、计生奖、其他津补贴等全部收入待遇；
医院发放的补贴待遇标准将根据医院规定标准调整。

9
新疆巴音郭
楞蒙古自治
州人民医院

所有学员均为社会人身份（不包含单位委派和订单定向），培
训期间计算工龄、缴纳保险、免费提供住宿，与本单位职工同
质化待遇本科4500元/月、硕士5000元/月（含工资、补助），
取得国家执业医师资格证书前按总额的75％发放。

10
广东惠州市
中心人民医
院

（1）培训期间，参照《国家卫生计生委等7部门关于建立住院
医师规范化培训制度的指导意见》(国卫科教发〔2013〕56号)
文件要求，享受相关上级财政部门补助。
另外享有餐补(260元/月)、夜班补助(跟班：50元/夜班，独立
值班：150元/夜班)、住宿补贴(300元/月);
（2）独立上岗后可享受我院同等条件住院医师的绩效奖金;
（3）社会化学员培训期间的生活补助(含上级财政部门补助)不
低于我院同等条件住院医师的工资水平，包含购买“五险一金
”。
因各种原因所致培训顺延者，顺延期间的各种费用由个人承

11
自贡市第四
人民医院

据2019年统计数据，第一年社会人学员平均年收入为6.72万元
。

12
浙江大学医
学院附属第
二医院

（1）麻醉科实际收入约6000-8000元/月（包含国家补贴、医
院补贴、餐贴、住宿补贴等其他），待遇与本院医师一致；
（2）培训期间医院为培训学员购买三险一金，并免费提供健康
体检1次/年；
（3）提供集体宿舍，住宿费需自理250-500元/月；
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13
郑州大学第
一附属医院

（1）规培期间医院发放助培金。2年培训期内顺利完成阶段考
核者，助培金发放金额分别为：
护士
1~6个月：3000元/人/月；
7~12个月：3500元/人/月；
13~24个月：4000元/人/月。
（2）取得护士执业资格证并在我院注册后增加补贴300元/人/
月。
（3）餐补：300元/人/月。
（4）住宿补贴：300元/人/月
（5）医院为学员统一购买100元/人/年的人身意外伤害保险。

14
郑州大学第
一附属医院

（1）培训第一年3500元/人/月；培训第二、三年4000元/人/
月。
（2）取得执业医师资格并在我院登记后给予补贴500元/人/月
。
（3）餐补：300元/人/月。

15
湖北恩施州
中心医院

(1)培训期间工资和奖金待遇：社会人培训期间享受基本工资
1800元/月，奖金按第一年1000元/月、执医通过后第二年涨至
1500元/月、执医通过后第三年涨至2000元/月，工资和奖金根
据考核情况进行发放，培训科室酌情适当给予补助。
(2)培训基地提供住房补贴200元/月。

16
珠海市人民
医院

（1）根据国家及广东省卫计委关于住院医师规范化培训管理办
法相关规定，每月按时发放生活补助等待遇，包含购买“五险
一金”、享有法定节假日及相关福利、餐补、夜班补助。待遇
如下：

(2)免费提供集体宿舍，水电费自理；

17

江西医学高
等专科学校
第一附属医
院

（1）在规定的培训期内培训基地按照国家及省卫健委有关规定
发放基本生活补贴1667元/月；
（2）补助餐费200元/月/人；
（3）医院可以提供住宿，如自行解决住宿者按国家标准每年发
放1000元住宿补贴.

金
英

杰
医

学
教

育



18
武汉大学口
腔医院

（1）基本工资+助学金+津补贴（约3500-5000/月）；
（2）社会招录学员按规定购买社会保险（含五险）。

19
黄冈市中心
医院

第一学年，人均4000元/月（包含社会保障部分），按规定奖惩
和考核发放；
第二学年，人均4600元/月（包含社会保障部分），按规定奖惩
和考核发放；

20
广州中部战
区总医院

（1）社会化学员享受本院同等级别员工相同待遇：基本工资约
3800元/月（不含单位缴纳社保部分）；依据月度考核情况发放
绩效：第一年1600元/月，第二年2000元/月，第三年2400元/
月；餐补300元/月。委培学员由原单位发放基本工资，购买保
险，医院依据月度考核情况发放月度绩效和餐补，标准同社会
化学员。
（2）医院与培训学员签订培训协议，人事档案由湖北卫生人才
交流中心代理。

21

湖北民族大
学附属民大
医院（民大
临床医学
院）

（1）社会学员：第一年2100(基本工资)+1000（绩效工资）元/
月，第二年2100(基本工资)+1500（绩效工资）元/月，第三年
2100(基本工资)+2000（绩效工资）元/月，绩效工资根据考评
发放；
委培学员：基本工资由原单位发放，我院发放绩效工资，第一
年2000元/月，第二年2200元/月，第三年2500元/月，绩效工
资根据考评发放；
全科、儿科紧缺专业待遇每月基本工资另增加500元。

22
武汉大学中
南医院

本科毕业生：第一年3800元/月，第二年4300元/月，第三年
4800元/月；
硕士毕业生：第一年4300元/月，第二年4800元/月，第三年
5300元/月；

23

华中科技大
学同济医学
院

附属同济医
院儿科

（1）培训医师待遇包括政府补助和培训基地津贴，依据考核发
放，具体标准为：
第一年3800元/月，第二年4300元/月，第三年4800元/月；夜
班费依据实际情况发放。
（2）按规定购买社会保险（含五险）；
（3）依据医院实际情况免费提供住宿或住房补贴；
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24
华中科技大
学协和医院

25
恩施州中心
医院

（1）培训期间工资和奖金待遇：社会人培训期间享受基本工资
1800元/月，奖金按第一年1000元/月、执医通过后第二年涨至
1500元/月、执医通过后第三年涨至2000元/月，工资和奖金根
据考核情况进行发放，培训科室酌情适当给予补助。
（2）培训基地提供住房补贴200元/月。

26
荆州市第一
人民医院

（1）本科生“社会人”身份学员按规定购买社会保险（含五
险，每月总额约1100元），待遇发放标准如下：基本工资约
2800元/月，绩效奖金保底1200元/月（儿科及全科专业为1500
元/月）
说明：以上均为最低发放标准，研究生学历“社会人”基本工
资发放标准参照我院同级别类型人员执行。
（2）四证合一学员在本基地轮转期间由住培办考核后按800-
1600元/月/人之标准发放，委托培养学员绩效按最低1667元/
月/人之标准发放。
（3）所有学员在临床科室轮转期间可根据实际情况酌情参与科
室绩效分配。学员通过执业医师资格考试后，次年每月额外补
助200元。分院学习培训的学员每月额外补贴200元交通费。
（4）所有学员在培训期间均免费提供公寓式住宿，含热水器、
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27
孝感市中心
医院

（1）单位人：自正式开始培训起，享有工资、工作餐补贴300
元/月、免费住宿或每月200元住房补贴，及中央财政专项拨款
（1667元/月）；
委派单位人：工资由原单位发放，原单位发放的工资低于我院
同等条件住院医师工资水平的部分，由我院填平补齐。另发放
中央财政专项拨款1667元/月、工作餐补贴300元/月，结合培
训过程考核情况发放，免费住宿或住房补贴200元/月；
社会人：除按照我院同等条件住院医师标准发放工资以外，另
发放中央财政专项拨款1667元/月、工作餐补贴300元/月，结
合培训过程考核情况发放，免费住宿或住房补贴200元/月，同
时为学员购买五险；

28
鄂州市中心
医院

（1）生活补助：每学年参照下列标准进行发放：
第一学年，除急诊基地外住培学员基本生活补助为4500元/月
（对贵州医科大学和遵义医科大学的毕业生给予5000元/月的待
遇），对急诊基地规培学员给予5000元/月的待遇，已取得执医
证者还享有所轮转科室绩效工资的100%（单独值班）或85%
（非单独值班）；
第二、三学年，对新取得执医证者除上述基本生活补助外，还
享有所轮转科室绩效工资的100%（单独值班）或85%（非单独
值班），此外，各科室根据工作情况给予相应补贴；
行业人学员由基地医院负责；委培单位人学员根据委培单位发
放的待遇（由委培单位出具学员工资+待遇发放财务证明），由
基地医院进行差额补齐。

29
襄阳市第一
人民医院

本科生：培训1年内，无绩效。满1年后，享受1000元/月的绩效
。满2年后，享受1500元/月的绩效。
硕士研究生：培训3个月内，无绩效。满3个月后，享受1000元/
月的绩效。满1年后，享受1500元/月的绩效。
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30
襄阳市中心
医院

1.委培学员
（1）基本工资：含岗位工资、薪级工资、社会保险、公积金以
及其他法律法规规定的费用由委托培养单位承担，个人承担社
会保险和住房公积金等应由个人缴纳的部分，个人所得税由发
放单位代扣代缴。基地医院按照国家下拨人头费每人每年2万
元，分成12个月依考核发放生活补助。
（2）奖励性绩效：按本单位学员奖励性绩效标准发放，依考核
结果执行。博士研究生来院后即享医院平均绩效，由院方承
担；硕士研究生培训满3个月后即可享有1000元/月的绩效，满1
年后享有1500元/月的绩效；本科生满1年后享有1000元/月的
绩效，满2年后享有1500元/月的绩效。硕士研究生和本科生在
培训期间的上述绩效均由院方承担。
自培训满1年，获得执业医师资格并经医务处授予处方权且独立
管床、独立值班的硕士研究生和本科生学员，其奖励性绩效发
放标准按照轮转科室同等人员执行。
2.社会学员
生活补助：参照本基地同等条件人员平均工资水平依考核发
放，生活补助标准为：本科生3000元/月，硕士研究生上调500

31
宜昌市中心
人民医院

（1）培训学员属“委培单位人”的由原单位与其签订协议，解
决培训期间的工资、福利待遇和社会保障等。我院发放一定的
生活补贴2000-2200元/月，免费提供住宿；
（2）培训学员属“行业人”的我院发放基本生活补贴2800元-
3000元/月，轮转科室考核后发放200-1000元/月绩效，免费提
供住宿。我院按规定代扣代缴必要的社会保障（五险：养老、
医疗、工伤、生育、失业）；

32
十堰市人民
医院

在我院培训期间月补助发放标准（委培人含原单位发放部
分）：
博士毕业生约8000元/月，硕士毕业生5600-6100元/月，本科
毕业生3500-4000元/月。
儿科、麻醉科、全科医学科、妇产科紧缺专业补助高于上述发

金
英

杰
医

学
教

育



33
广东省人民
医院

34

广州医科大
学附属第六
医院（清远
市人民医
院）

1、社会培训学员（本科及以上毕业生）：
（1）按国家、医院相关政策进行培训，培训期间待遇：承担住
院医师职责的规培学员，第一年税前基本总收入（不含绩效补
贴）约为4.2万元/年，第二年约为4.6万/年，第三年约为5万元
/年；取得执业证者且能独立值班的人员由培训科室发放绩效补
贴。
（2）按规定提供集体宿舍，享受职工餐补；
（3）按国家相关规定办理社会保险（含养老、医疗、工伤、失
业、生育五个险种）；三年培训期满后，医院根据需要择优留
用，年收入约为10万元，享受住房公积金。
2、单位委托培训学员：
（1）按国家、医院相关政策进行培训，承担住院医师职责，单
位委托培训学员培训期间原工资等相关福利待遇关系不变，由
就业单位发放，所需经费由就业单位承担。
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35
东莞市人民
医院

1.社会学员：
（1）中央+省+市补助经费+医院补助+夜班补贴+年终津贴
（2）未取得医师执业证本科学员税前年收入约8-9万元、硕士
学员税前年收入约9-10万元（上述薪酬待遇为税前收入，已包
含国家、省、市财政的住院医师规范化培训补贴，五险一金，
节假日补贴等所有补贴）；
2.外单位委托培养学员
（1）中央+市补助经费+夜班补贴；

36
惠州市中心
人民医院

（1）参照《国家卫生计生委等7部门关于建立住院医师规范化
培训制度的指导意见》（国卫科教发〔2013〕56号）文件要
求，享受相关上级财政部门补助。
（2）另外享有餐补（260元/月）、夜班补助（跟班：50元/夜
班，独立值班：150元/夜班）、住宿补贴（300元/月）；独立

37
 广州医科大
学附属肿瘤
医院

住培学员社会人三年期间薪酬标准：
非紧缺专业本科学历住培学员平均年收入不低于10.8万元/年
硕士研究生学历住培学员平均年收入不低于13.2万元/年
博士研究生学历住培学员平均年收入不低于14.4万元/年。
（注：妇产科、麻醉科这两个紧缺专业的学员在上述薪酬的基
础上，每人每年额外增加2万元广州市财政拨付的紧缺专业生活
补助。）

38
上饶市人民
医院护士

(1)规培第一年，全日制二本及以上规培学员2000元/月、全日
制三本、大专规培学员1800元/月。一年结束，本科学员经考试
考核合格后，转为合同制护士，其余学员进入第二年规培。
(2)规培第二年，取得执业资格证书的规培学员给予50%的医院
平均绩效。经考试考核合格后，转为合同制护士。

39
上饶市人民

医院
(1)每月发放生活补助1667元和中餐补助等相关福利待遇。
(2)部分解决住宿（自行解决住宿者按国家标准每年发放1000元
住宿补贴）。

40
江西省萍乡
市人民医院

（1）在培训期间，第一年给每位“社会化”学员、单位委托培
养的规培生不少于我院全日制同等学历毕业生见习期工资标准
（博士3332元/月；硕士3127元/月；本科2103元/月），第二
年、第三年不少于我院全日制同等学历转正定级工资标准。为
加快培养全科、急诊、儿科专业人才，医院每月格外增加300元
补贴。培训期间，如上级行政部门有专项追加的拨款，将按文
件要求发放到个人。
（2）补助餐费490元/月/人；如医院不提供住宿，按标准发放
住宿费1000元/年/人；高温津贴和烤火费880元/年/人；五险
一金费（入职三个月后购买）等。
（3）绩效奖励：取得执业医师资格证后单独值班者，将根据实
际工作量，按照医院同等同类人员发放绩效。未取得执业医师
执照轮科表现合格者的按照工作表现发放一定绩效。
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41
苏北人民医
院

1.学员工资：
（1）社会化学员：与我院签订培训协议及合同，其基本工资、
五险一金（包括养老保险、失业保险、基本医疗保险、生育险
、工伤险和公积金）参照本院同类人员。人事档案由扬州市人
才交流中心管理。
（2）单位委托培养学员：与我院签订培训协议，培训期间由委
托培养单位管理人事档案、发放基本工资及待遇，培训结束后
回原单位工作。
2.培训绩效及补助：按工作质与量考核后发放。
（1）我院各类住培学员（不含医学院校在读研究生），起始绩
效2000元/月。
（2）全科、精神、儿科等紧缺专业的学员额每月增加500元。
（3）取得硕士学位者在本科生基础上，每月增加500元。
（4）取得博士学位者在硕士生基础上，每月增加500元。

42

江西医专第
一附属医院
上饶市眼科
医院

（1）所有住院医师规范化培训学员，培训期间由我基地将其纳
入本院住院医师统一管理。
（2）培训学员和医院签署培训协议后医院按聘用人员同等待遇
给予办理医保和社保等相关社会保障。
（3）在规定的培训期内培训基地按照国家及省卫健委有关规定
发放基本生活补贴1667元/月。
（4）补助餐费200元/月/人。
（5）医院可以提供住宿，如自行解决住宿者按国家标准每年发
放1000元住宿补贴。
（6）夜班费、休假待遇按我院聘用人员待遇有关规定执行。
（7）绩效奖励：培训期间取得执业医师资格证并在我院注册的
可享受50%平均奖励性绩效。

43
南昌大学附
属眼科医院

培训待遇：培训期间按照国家及江西省的规定发放津补贴，按
照医院相关规定发放餐补、绩效工资等，学员收入5-8万元/年
。

44
成都市第二
人民医院

（1）住培学员第一学年不低于5300元/月、助理全科学员第一
学年不低于4500元/月（含国家住培补贴、医院绩效补贴、社保
和住宿补贴：
（2）社保由我院统一购买成都市综合社会保险；暂无法提供免
费住宿，发放住宿补贴400元/月），第二、三学年有序增长。
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45
南方医科大
学顺德医院

46
湖北省妇幼
保健院

（1）社会化参培人员按相应标准发放工资：
（2）工资包括生活补助及绩效，夜班费加班费；
（3）本科第一年约4500元/每月，硕士第一年约5000元/每月
。第二年、第三年递增500元/每月。

47
佛山市妇幼
保健院

学历层次第一年至第三年总收入
本科约9-12万元/年
硕士约10-14万元/年
博士约12-15万元/年

48
广东医科大
学附属医院

（1）住院医师规范化培训学员根据国家规定，待遇按《广东医
科大学附属医院住院医师规范化培训管理规定》等相关规定执
行，在未取得执业证注册前，年均收入超12万，取得执业证后
待遇将更高。
（2）其中全科专业学员在原待遇基础上每月增加1000元补助，
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49
四川成都市
第三人民医
院

（1）根据国家有关住院医师规范化培训文件精神发放培训补助
。
（2）医院为社会化学员、农村订单全科学员发放培训绩效；
（3）非紧缺专业社会化学员培训补助4500-6200元/月，紧缺
专业学员补助按主管部门要求执行；
（4）为农村订单全科学员提供免费住宿；
（5）社会化学员未提供住宿的发放住宿补助；
（6）我院与送培单位协商解决委托培养的学员的住宿问题。

50
四川成都市
第三人民医
院

（1）社会化学员在录取后与医院签订培训合同，并保障其培训
期间平均收入不低于3万元/年；单位委培学员基本工资与综合
社保等福利待遇由原单位负责。
（2）在此基础上，基地提供每月补助，保障其培训期间平均总

51
成都医学院
第一附属医
院

（1）待遇保障：3500~5200 元/月，医院统一购买社会保险，
培训学员承担社会保险个人缴费及应由个人负担的其他费用。
（2）提供集体公寓，社会化学员免费住宿，委培学员住宿自理
。

52
四川成都市
妇女儿童中
心医院

（1）培训期间，所有学员均享有国家中央财政补助，目前标准
为2000元/月/人。
（2）院级补助：我院将依据社会型学员学历、是否获得执业医
师资格证、培训阶段的不同，按标准发放培训补助，为

53
四川攀枝花
学院附属医
院

（1）一年级社会化无执业医师证（非紧缺专业）学员收入
60000元/年，一年级社会化无执业医师证（紧缺专业）学员收
入65000元/年。取得执业资格证并单独倒班后与科室同级别医
师同等待遇。
（2）按要求为社会化学员购买社会保险（单位缴费部分由医院

54
暨南大学附
属珠海医院

（1）医院研究生待遇：发放生活补助3000元/人/月，伙食补贴
300元/月，夜班费等。
（2）医院设有研究生宿舍楼提供免费住宿。

55
四川省广元
市中心医院 

1.「社会人」身份学员：
（1）保险：医院统一购买医疗、养老、生育、工伤保险和住房
公积金（费用各承担50%）。
（2）基本工资：本科及以上学历无执业医师资格证者现金收入
3500元/月；本科及以上学历有执业医师资格证者现金收入
3700元/月，助理全科现金收入2834元/月；绩效由医院考核后
按统一标准发放，年总收入5~16万元；生活补助（饭卡）：
150元/月。
2.「单位人」身份学员：
（1）保险、基本工资和津贴由原单位购买；
（2）绩效由医院考核后按标准发放，本科生每月保底2000元/

56
复旦大学附
属金山医院

录取住院医师规范化培训职工，按医院规定享受同级人员福利
待遇，医院免费提供宿舍，规培期间表现优秀者在满足条件下
可申请留院。
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57
江西景德镇
市第三人民
医院 

（1）单位人每年2万元，社会人每年3万元
（2）个人支付部分和本院职工同样的支付比例
（3）免费住宿或住宿补贴（每年1000元）
（4）年度优秀住培学员奖励
（5）住培优秀的社会学员，取得执医证后，可以提前签约
（6）和本院职工同样的伙食补助、夜班费补助、降温费、防寒
费、生日蛋糕福利、过节福利

58
景德镇市第
二人民医院

（1）学员进院后参加住院医师规范化培训，予以生活和住宿补
贴(社会人：2584元/月，单位人或委托人：1750元/月)，社会
学员与聘用制职工同等待遇医院贴补购买五险;
（2）工会福利等同正式员工，医院每月发放学员餐补(176元/
月)，夜班费和绩效由所在科室根据学员实际工作情况予以酌情
发放(未拿证未顶岗保底绩效500元/月，跟班夜班费20元/次，
取得执医证独立顶岗者2000-10000元/月，夜班费80-100元
/月)；

59
广东茂名市
人民医院

（1）免交纳培训费。
（2）每月按医院相关规定发放待遇，住培学员与本院同等条件
住院医师同等工资水平（约5500-6500元/月），同时包含购买
社会保险、住房公积金等（即“五险一金”）。
（3）年度评优：每年被评为优秀住培生可获得1000元的奖励。
（4）办理执业医师考试及注册管理手续。
（5）社会人可参加医院工会，按照规定享受各项工会福利。
（6）医院提供免费住宿。

60
宜春市人民
医院

1.基础待遇
（1）中央财政经费补助（1666元/人/月）+省财政经费补助
（社会人儿科、全科900元/月，其他社会人800元/月，全科定
向240元/月）+医院补助（200元生活补助+600元餐补）；
（2）免费提供住宿，如自行解决住宿，发放1000元/人/年；
（3）医院为住培学员购买五险一金（委培人员除外），并签订
协议，个人支付部分及医院支付部分按相关规定执行。
2.奖励性绩效
（1）未取得执业医师证，发放院级奖励性绩效1000元/人/月；
（2）取得执业医师证并在医院注册，未单独值班发放院级奖励
性绩效1500元/人/月；单独值班发放院级奖励性绩效2500元/
月；
（3）轮转科室根据学员承担的工作量，在院级奖励性绩效的基
础上再给予适当的奖励性绩效。
3.年度评先评优
每年评选优秀住培学员，奖励标准1000元/人/年，奖励面为全
部住培学员的20%；对住培学员获专业技能比赛团体及个人奖
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61
四川大学华
西第二医院

本科毕业生培训第一年到第三年总收入：5.76—7.50万元/年。
硕士研究生毕业生培训第一年到第三年总收入：7.32—8.94万
元/年。

62
江西上饶市
第五人民医
院

(1)在规定的培训期内培训基地按照国家及省卫健委有关规定发
放基本生活补贴1667元/月;
(2)依法参加养老、医疗社会保障;
(3)医院予以发放不少于1500元/月的绩效。

63

中国人民解
放军联勤保
障部队第
908医院

(1)工资津贴：未取得执医证者每月实发2900元，办理五险，医
院补贴913元;取得执医证当年每月实发3300元，办理五险一
金，医院补贴1292.76元，次年后每月实发4220元，办理五险
一金，医院补贴1292.76元,科室补助金额不定。我院全科定向
生待遇除五险一金由签约单位发放，其余等同社会人住培医师

64
石河子大学
医学院第一
附属医院

(1)单位委培的培训对象与培训基地及单位签订培训协议，培训
期间考核合格、月报表满勤者生活学习补助由培训基地发放，
每月1700元，紧缺专业(全科、妇产、精神和儿科)住培医师每
月补助增加200元，培训补助为1900元/月/人。
(2)面向社会招收的培训对象与住培基地签订培训协议，培训补
助3500元/月/人，紧缺专业(全科、妇产、精神和儿科)住培医
师每月补助增加200元，培训补助为3700元/月/人。培训基地

65
西部战区总
医院

1.社会化学员
（1）人事关系：医院与学员签订培训协议，双方非劳动关系。
学员档案由四川省人才交流中心或其他档案管理部门托管。
（2）待遇保障：
规范化培训社会学员按月发放补助5056.77-6422.77元（由绩效
补助、住房补贴500元、社保单位缴费部分722.77元等构成）；
紧缺专业学员工资待遇在同等学员基础上增加100.00元/月
/人；医院统一购买成都市综合社会保险。
2.外单位委培学员
（1）人事关系：学员原劳动人事关系不变，与我院和送培单位
签订三方培训协议，学员档案管理由送培单位管理。
（2）待遇保障：规范化培训外单位委培学员按月发放中央补助
2000元，不提供住宿，由原单位支出学员基本工资及五险一
金，严格按国家和四川省的相关政策及三方培训协议执行。
3.本单位委培学员
（1）人事关系：原劳动、人事关系不变。
（2）待遇保障：规范化培训本单位委培学员按月发放中央补助
2000元，其他待遇按医院相关规定发放。
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66
玉林市第一
人民医院
（广西）

根据国家及广西区卫生健康委关于住院医师规范化培训管理相
关规定，每月按时发放生活补助，第一年4037元/人/月(含伙食
补贴，不含单位出资购买社会保险部分)，第二年取得执业医师
资格证并在我院注册独立值班，与单位同类人员同等待遇，根
据医院绩效管理办法，按住院医师在培期间的培训表现、考核
结果等发放绩效2000元/人/月以上。
(五)待遇向紧缺专业倾斜：在以上待遇和自治区每年额外下拨全
科、儿科专业学员10000元补助全部发放给学员(833元/月/人)
基础上，医院给予全科学员再增加发放生活补助667元/月/人，
儿科专业学员再增加发放生活补助167元/月/人。
(六)免费为学员提供住宿，4人/套，配备热水系统、卫生间，每

67
桂林市人民
医院

待遇：待遇因培训时间、学历学位、有无执业医师证等有所不
同。现阶段：
1.基本生活补助、社会保障(五险、住房公积金)单位部分：社会
化学员及本单位学员3200～4500元/月。单位委培住院医师按
照国家及自治区政策执行。
2.奖励性绩效：在本院开始临床轮转后享受综合绩效500～2000
元/月;培训满3个月后根据个人表现、工作量与质量、独立值班
等能力表现，可有一定比例科室绩效;年终绩效2400～3600元。
3.本院职工同等的夜班补助、院内伙食补助。
4.儿科、全科专业顺应国家政策增加倾斜性补贴。
5.医院提供免费住宿，不能提供住宿时，给予住房补助200元/

68
中山大学附
属第五医院

1.生活补助：分成医院补助部分、政府财政补助两部分
（1）各级财政补助的2/3：国家补助3万元/人/年，省级补助
1.5万元/人/年，合计2500元/月。
（2）医院补助部分：每月按时发放生活补助，包含购买社会保
险、住房公积金（即“五险一金”），结合医师资格考试结
果，按学历、年级分层分级逐年递增。第3年6000-12000元/月
（不含住宿补、餐补、夜班费、奖学金、奖金）。
2.培训期间免费提供住宿，水电费自理；不在医院住宿人员给予

69
百色市人民
医院

除基本工资外，根据人员具体情况，每月还额外发放2500-
5500元不等的生活补助，并享受夜班费、保健费等补贴，生活
补助逐年提高。
(三)医院提供免费住宿，如无法安排住宿，医院发放补贴400元
/月;伙食补助200元/月。

70
十堰市太和
医院

培训待遇从优，享受基本工资、生活补贴、餐补，满半年后根
据工作能力发放绩效奖金，第一年收入总计3700元/月;社会保
险由医院代扣代缴;免费提供住宿。
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71
武汉大学人
民医院

(1)基本补助培训基地住培学员的培训基本补助按下列标准发
放：
本科及以下毕业生 基本补助（含社会保险）：第一年2000元/
月，第二年2500元/月，第三年3000元/月  绩效奖：2000元/月
（按当月考评发放）
硕士毕业生      基本补助（含社会保险）：第一年2500元/月，
第二年3000元/月，第三年3500元/月  绩效奖：2000元/月（按
当月考评发放）
博士毕业生      基本补助（含社会保险）：第一年3000元/月，
第二年3500元/月，第三年4000元/月  绩效奖：2000元/月（按
当月考评发放）
其中住培学员在第一年和第二年取得执业医师资格证后，提前
按下一年度待遇标准进行发放。
委培单位人学员的基本补助和社会保险由派出单位承担。
各培训科室可根据培训对象工作表现和科室情况，对优秀学员
给予不超过培训补助20%的科室补助或奖励。
(2)社会保险
培训基地按医院统一标准，由人事处为单位人学员和社会人学
员代扣代缴基本养老、基本医疗、失业、工伤和生育五项社会
保险费，其中个人扣缴1/4，医院资助3/4。
(3)紧缺专业补助
培训基地对紧缺专业住培学员按以下标准给予紧缺专业补助，
按年度进行考核后一次性发放：全科医学科住培学员8000元
/年，儿科、急诊科、精神科、妇产科、麻醉科和临床病理科等

72
泰州市人民
医院

1.各类学员生活补贴发放标准
（1）未取得医师执业证书期间
生活补贴发放标准每生每月：
本科：第一年1800元、第二年2000元、第三年2200元
硕士：第一年2000元、第二年2200元，第三年2500元
博士：第一年2500元、第二年2800元，第三年3200元
（2）取得医师执业证书并且注册在本院期间生活补贴发放标
准：在原有生活补贴基础上增加2500元，本科生取得证后半年
内享受1/2。
（3）全科、儿科紧缺专业学员生活补贴每生每月增加500元。
（4）所有参加住院医师规范化培训的学员，需遵守泰州市人民
医院的相关管理规定。各项绩效、补贴经考核后发放。
2。基本工资、五险一金
（1）社会化学员享受与本院非在编学员同等基本工资与社会保
险。
（2）委培学员工资待遇、社会保险由委培单位负责发放和缴纳
。
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73
江苏大学附
属医院

1.学员培训期间免收培训费。社会化学员作为医院（暨住培基
地）的临时聘用人员，签订培训协议暨劳动合同，其每月工资
（基本工资、基础性绩效、津贴补贴）、五险一金、年终奖等
由医院人事科参照本院同等条件人员发放（通过执医考试并在
我院注册的按人事代理待遇）。人事档案由医院对应的人才交
流中心机构管理。
2.规培绩效与补助：
（1）奖励性绩效：平均2450元/月/人（按镇江市卫健委相关规
定），每月由住培职能管理部门—第一临床医学院综合办根据
考核条例考核发放。
（2）紧缺专业补助：报考全科、儿科、妇产科、麻醉科、急诊
科等紧缺专业并被录取的学员可额外享受紧缺专业补助500元/
月。
（3）取得执业医师资格，并在我院注册者，在原有基础上增加
500元/月。
3.免费提供医院统一工作服（夏装、冬装各2件）和医院统一的
工作胸牌。
4.免费提供住宿（水电免费、有空调）、餐费补贴300元/月。

74

上饶市眼科
医院
（江西医专
第一附属医
院眼科）

（1）所有住院医师规范化培训学员，培训期间由我基地将其纳
入本院住院医师统一管理。
（2）培训学员和医院签署培训协议后医院按聘用人员同等待遇
给予办理医保和社保等相关社会保障。
（3）在规定的培训期内培训基地按照国家及省卫健委有关规定
发放基本生活补贴1667元/月。
（4）补助餐费200元/月/人。
（5）医院可以提供住宿，如自行解决住宿者按国家标准每年发
放1000元住宿补贴。
（6）夜班费、休假待遇按我院聘用人员待遇有关规定执行。
（7）绩效奖励：培训期间取得执业医师资格证并在我院注册的
可享受50%平均奖励性绩效。
（8）因个人原因延长培训的费用，由学员自行承担。
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75
珠海市人民
医院

76
井冈山大学
附属医院

(1）社会学员与我院签订住院医师规范化培训协议，医院根据
国家有关规定为住培学员缴纳基本社会养老、基本医疗及工伤
保险等，按照相关规定每月发放生活、住宿补助及奖金，共
3584-4084元/月（有证单独值班者发放一定系数的科室奖
金）；
（2）单位委培人员由单位、本人与我院签订三方培训协议，与
我院无劳动关系，其人事档案及社会保障等由原单位负责，我
院按照相关规定每月发放生活、住宿补助及奖金，共3000-
3500元/月（有证单独值班者发放一定系数的科室奖金）；
（3）按照《住院医师规范化培训内容与标准》要求完成临床专
业科室轮转培训，通过各类考核，考核合格发放国家统一制式
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77
吉安市第三
人民医院

（1）在本院正常工作时间，工资待遇：1670元/月，发放中央
财政资金资助的食宿补助等330元/月,省财政资金资助833元/月
。
（2）绩效工资：未取得医师执业证人员1000元/月，取得医师
执业证1500元/月。
（3）医院根据国家有关规定为住培医师缴纳养老保险、医疗保
险、生育保险、工伤保险四项社会保险（人事关系未转入吉安
市人才交流中心的不予缴纳）。
（4）夜班费、加班费及休假待遇按我院聘用人员待遇有关规定
执行。

78
泸州市人民
医院

（1）培训期间根据四川省护士规范化培训相关规定及医院相关
政策具有护理大专文凭且已取得护士执业资格的学员给予生活
补贴2200元/月，具有全日制护理本科文凭且已取得护士执业资
格的学员给予生活补贴2400元/月。
（2）按照规定购买保险。

79
上饶市人民
医院

(1)社会培训学员和医院签署培训协议后医院按聘用人员同等待
遇给予办理医保和社保等相关社会保障。
(2)学员补助:①中央财政补助1667元/月；②省财政补助按省卫
健委文件精神发放；③医院补助:第一年每月1000元、第二年每
月1200元、第三年每月1400元，另外给儿科、全科、麻醉科、
妇产科、精神科5个紧缺专业的住培学员每月增加200元生活补
助。
(3)福利待遇：中餐补助286元/月，夜班费、工会等相关福利待
遇按本院职工标准发放。
(4)培训期间取得执业医师资格证并在我院注册的享受50%平均

80
佛山市第二
人民医院
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81
临汾市人民
医院

82
东莞康华医
院

1.社会人住培医师待遇
1中山大学孙逸仙纪念医院主基地：
根据学历及工作年限，税前待遇约为9万—13.8万元不等（含住
房补贴、餐费补贴等），不提供住宿，按国家规定缴纳社保。
2、东莞康华协同基地：

注：急诊、儿科、妇产科三个专业，每月另行增加500元的紧缺
专业补贴。
(1)上述薪酬待遇标准中已包含各级政府补助、单位缴纳“五险
一金”。
(2)已经取得医师执业证或轮科期间表现优秀、且能独立值班
者，所在科室另行给予一定的科室绩效奖励（第二年不低于本
科室住院医师的10%、第三年不低于本科室住院医师30%）。
(3)医院另行给予每人360元/月的餐饮补助（主基地轮转期900
元/月）。

83
泸州市人民
医院

（1）培训期间根据四川省护士规范化培训相关规定及医院相关
政策具有护理大专文凭且已取得护士执业资格的学员给予生活
补贴2200元/月，具有全日制护理本科文凭且已取得护士执业资
格的学员给予生活补贴2400元/月。
（2）按照规定购买保险。
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84
四川省妇幼
保健院

1.社会化学员
（1）人事关系：医院科教部对规范化培训学员进行统一管理。
学员人事档案统一指定由四川省人才交流中心代管。培训结束
且合格后将根据医院需要择优留用学员，其余学员根据双向选
择的原则再次择业。
（2）待遇保障：录取后与医院签订培训协议，按照四川省护士
规培待遇相关要求，我院社会化规培护士待遇标准：大专3.73
万元/年，本科3.97万元/年（均含社保单位缴纳部分767.75元/
月，社保代理费500元/年），夜班费、加班费等按实际情况核
发，社会保险按国家规定办理。学员住宿自理。
2.单位委培学员
（1）人事关系：单位委培学员录取后与我院和送培单位签订三
方培训合同，其人事关系保留在送培单位。
（2）待遇保障：基地提供每月生活补助见下表，基本工资与综
合社保等福利待遇由原单位负责。外单位委派培护士（不分学

85
景德镇市第
一人民医院

除国家及省级经费补助，医院额外投入经费用于提高学员生活
补助，包括：
（1）医院对社会人、单位人、委托培养学员均发餐补220元
/月，绩效奖金根据学员有无取得执业医师证及在轮转科室实际
工作量情况发放500元-2600元/月，取得执医证并单独上岗后享
受同岗位职工同等绩效奖金待遇。
（2）医院对社会人、单位人、委托培养学员均发放夜班费，由
科室按实际值班情况予以核发。
（3）医院对社会人、单位人、委托培养学员均发放与我院在职
职工同等的烤火费、降温补贴。
（4）医院将社会人、单位人、委托培养学员纳入工会会员，享
受工会发放的过节福利。
（5）社会人及单位人，由医院统一购买社会保障险；委托培养
学员的社会保障险，由派送单位购买。
（6）医院目前提供不了住宿，对社会人、单位人、委托培养学
员均给予住房补贴200元/月。
（7）年度评先评优：每年评选优秀住培学员，奖励标准800元/
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86
广东省第二
人民医院

（1）不需缴纳培训费用，与我院签订培训协议，并按照我院住
院医师规范化培训相关管理规定发放补助（含国家等上级补
助），标准不低于医院同等条件住院医师工资水平，并随培训
年资逐年递增；
（2）实行人事代理制度，按照国家标准购买社会保险和住房公
积金；
（3）可参加医院工会，按规定享受各项工会福利；
（4）提供住宿安排或每月300元的住房补贴；
（5）完成规范化培训并考核合格者，颁发有国家卫计委统一印
制的《住院医师规范化培训合格证书》。

87
粤北人民医
院

88
巴中市中心
医院

1.社会人学员
（1）人事关系：我院与学员签订培训合同，双方非劳动合同关
系（规培期间优秀学员可先与医院签订“意向性就业协议”，
具体情况以人力资源部解释为准)。学员档案由人才交流中心统
一托管或本人委托有关机构按照国家相关进行管理。
（2）待遇：第一学年4000元/月左右，紧缺专业补助300元
/月，医院免费提供住房，医院统一购买五险（除住房公积金
外）。
2.单位人学员（委培学员）
人事关系：学员与我院和送培单位签订三方培训合同，与我院

89
南昌大学附
属口腔医院

（1）学员与医院相关部门签订培训协议，享有协议规定的相应
权利，培训期间按照国家及江西省相关规定发放津补贴并缴纳
五险一金，按照医院相关规定发放工资餐补等相关福利待遇，
学员全年总收入不低于5万元。
（2）学员在带教导师指导下从事临床医疗工作，使用医院提供
的临床技能培训学习器材；学员按要求通过培训，经考试考核
合格，达到住院医师水平，颁发《住院医师规范化培训合格证
书》。
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90
石河子大学
医学院第一
附属医院

(1)单位委培的培训对象与培训基地及单位签订培训协议，培训
期间考核合格、月报表满勤者生活学习补助由培训基地发放，
每月1700元，紧缺专业(全科、妇产、精神和儿科)住培医师每
月补助增加200元，培训补助为1900元/月/人。
(2)面向社会招收的培训对象与住培基地签订培训协议，培训补
助3500元/月/人，紧缺专业(全科、妇产、精神和儿科)住培医
师每月补助增加200元，培训补助为3700元/月/人。培训基地
为其购买居民医保和意外伤害保险。
(3)学位衔接专业硕士培训对象生活补助由石河子大学医学院发
放。
(4)以上所有人员通过国家执业医师考试并且注册在我院，参加
医务部组织的抗菌药物处方权、麻醉药品和第一类精神药品使
用知识等的规范化管理培训，考核合格后由医务部备案授予处
方权限，每月各轮转科室依据住培医师本人对本专业知识和操
作能力以及能够承担本科室工作的情况，进行住培医师工作能

91
南方医科大
学珠江医院

1.学员不需缴纳培训费用；
2.学员均需与我院签订《住院医师规范化培训协议》，医院每月
按时发放培训补助（含上级财政补助），待遇随培训年资逐年
递增：
（1）基本工资：本科6.6－9万/年，硕士7.2-10.2万/年，博士
9-12.6万/年。（税前，下同）
（2）紧缺专业补助：全科、儿科1.8万/年，妇产科、麻醉科
1.2万/年。
（3）福利待遇：社会人学员实行人事代理制度，按照国家规定
购买社保，享有伙食补助、节日费、计生奖、年终岗位津贴等
。
（4）其它：工作满１年后，每年度可参加免费健康体检一次；

92
广州市妇女
儿童医疗中
心

（1）待遇优厚，参照医院同等条件住院医师，享受节日费、年
终奖、夜班费加班费等；
（2）对社会人医院免费提供集体宿舍或租房补贴1000元/月；
（3）每月享受22次免费餐；
（4）报读本院儿科、妇产科、麻醉科专业的住培生，广州市政
府给予每人每年2万元额外紧缺专业生活补助。

93
武汉市第一
医院

（1）社会学员培训待遇为5150-5660元/月，培训期间取得执
业医师资格证书学员的生活补贴将递增10%，社会保险（五
险）由医院购买；
(2）武汉市外学员发放住宿补贴，武汉市内学员发放交通补
贴；
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94
广州市红十
字会医院

95
广东省妇幼
保健院

96
南方医科大
学第三附属
医院

（1）根据培训年级与是否通过医师资格考试并注册在本院，本
科毕业生待遇不低于7.8~8.4万/年，硕士毕业生待遇不低于
9.1~9.7万/年，博士毕业生待遇不低于10.4~11万/年。
（2）参与医院工会，享受工会福利，为住培学员购买基本的社
会保险（养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保
险）、住房公积金并享受国家规定的法定节假日休假制度。
（3）按医院员工餐费标准发放餐费补助。
（4）每年免费参加医院体检。
（5）医院可统一提供周转房或住房补贴350元/月，周转房需由
学员本人交纳水电费。

97
连云港市第
二人民医院

（1）住院医师岗位绩效1700元/人/月。全科医师岗位绩效为
2300元/人/月。
（2）培训基地每月发放规培学员伙食补贴200元、交通补贴
200元，免费为规培学员提供宿舍，无法安排住宿规培学员每月
发放300元住房补贴。
（3）对于执业医师注册在我院并完成医务处审核取得相应医师
权限的规培学员，每月增发600元（专业硕士研究生除外），夜
班跟班30元/次（急诊班60元/次），单独值班100元/次。
（4）取得相应医师权限的规培学员参与科室绩效分配。
（5）对骨科、超声科、全科、儿科、妇产科、麻醉科等紧缺专
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98

河源市人民
医院（暨南
大学附属河
源医院）

（1）5+3学员待遇7、不安排住宿，每月发放500元住房补贴。
（2）3+2学员待遇3、根据《住院医师规范化培训管理办法（试
行）》、广东省卫健委及我院人事科相关规定，按2100元/月/
人（含五险一金及300元住房补贴）发放、享有法定节假日（不
定期休）

99
扬州大学附
属医院

100
广州市番禺
区中心医院

101
广州医科大
学附属肿瘤
医院

住培学员社会人三年期间薪酬标准：
非紧缺专业本科学历住培学员平均年收入不低于10.8万元/年、
硕士研究生学历住培学员平均年收入不低于13.2万元/年、博士
研究生学历住培学员平均年收入不低于14.4万元/年。
（注：妇产科、麻醉科这两个紧缺专业的学员在上述薪酬的基
础上，每人每年额外增加2万元广州市财政拨付的紧缺专业生活
补助。）
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102
广州医科大
学附属第五
医院

103
广州医科大
学附属第二
医院 金
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104
广州医科大
学附属第三
医院
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