
 

 

医疗卫生事业单位考情分析 

一、医疗卫生事业单位考试概述 

医疗卫生事业单位，是指国家为了社会公益目的，由国家机关或其他组织利用国有资产

举办的，从事医疗卫生活动的社会服务组织，是事业单位的重要组成部分。主要包括医疗事

业单位、卫生防疫检疫事业单位、血液事业单位、计划生育事业单位、卫生检验事业单位、

其他卫生事业单位。 

医疗卫生事业单位考试，一般先由各用人单位报用人计划，由当地人事部门审核后，发

布招考公告和招考计划，并通过报名、笔试、资格复查、面试、体检、录用等程序完成招聘。 

二、医疗卫生事业单位招聘条件 

(一)基本条件 

1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，遵守国家法律法规，遵守行业职

业道德，热爱卫生事业; 

2.具有良好的身体素质和心理素质，仪表端正、口齿清楚、身体健康，无违法违纪行为。

法律法规另有规定不得应聘到事业单位有关岗位的人员，不得报考应聘。 

3.适应岗位要求的身体条件。 

(二)学历、年龄及其他条件 

1.学历条件：一般报考各地级市卫计局下属事业单位医学类岗位（包括临床、中医临床、

口腔、药学、医技等）须具有医学类全日制硕士及以上学历。报考各地级市所属区县卫计局

下属事业单位医学类岗位（包括临床、中医临床、口腔、影像、检验、公共卫生等）须具有

医学类全日制本科及以上学历，报考乡镇卫生院须需具有相关类别普通全日制中专及以上学

历。 

2.年龄条件：一般报考卫计局下属事业单位年龄在 30 周岁以下。报考乡镇卫生院年龄

在 18 周岁以上、40 周岁以下。取得中级及以上专业技术任职资格的人员年龄可放宽 40～

45 周岁以下。 

3.其他条件：有的招聘岗位需要具备相关工作经验，有的需要职业资格证，还有的需要



 

 

所住院医师规范化培训结业证书。 

三、医疗卫生事业单位招聘程序 

招聘公告发布→报名+初审→笔试→笔试成绩公示→面试→成绩公示→体检 

四、审核材料 

网上报名：身份证、学历证、执业证、资格证等；报考人员每人限报一个岗位。在编工

作人员不得报考。 

现场报名：身份证、学历学位证书、学信网带二维验证码的《教育部学历证书电子注册

备案表》、执(职)业资格证、专业技术资格证等。 

五、考试内容 

(一)笔试 

1.笔试形式：笔试实行百分制，采取闭卷方式。 

2.笔试内容 

医疗卫生事业单位笔试考查科目大致包含四个部分：公共基础知识，行政能力测验，岗

位相关专业知识。其中前两部分，是医疗卫生事业单位中行政管理岗位常考科目；而准也只

是则是医疗卫生事业单位专业技术类岗位常考科目。 

护理相关岗位主要科目包括：基础护理学、内科护理学、外科护理学、妇产科护理学、

儿科护理学。其中题目中还会包含少许生理学、解剖学、药理学知识，部分地区考试内容以

护理三基为主。 

3.笔试题型 

根据不同地区考情题型可包括单选题、多选题、判断题、病例分析题。 

4.笔试成绩 

一般医疗事业单位会设置最低合格分数线，按各系统岗位类别实际参加考试人员总成绩

的平均分数的 80%计算,未达到最低合格分数线的取消其面试资格。亦有单位选择根据招聘

人数按照成绩排名确定面试人员。 

(二)面试 



 

 

1.面试对象 

按招聘岗位面试比例确定的资格审查合格人员。 

2.面试形式 

医疗卫生类岗位面试形式一般以结构化面试、实际操作能力测试、专业知识答辩等形式

进行。 

3.面试内容 

（1）护理技能操作考试内容 

①留置导尿术；②静脉穿刺术；③口腔护理技术；④心肺复苏术；⑤无菌操作（戴无菌

手套、穿脱隔离衣、穿脱手术衣）；⑥氧气吸入技术； 

⑦鼻饲技术等。 

（2）结构化面试考试内容 

自我认知、人际沟通、应急应变、组织管理、观点现象类。 

（3）专业知识问答 

对护理专业知识以问答的形式提问，例如“口腔护理的注意事项”、“急性乳腺炎的健康教

育”、“低血糖的处理”等。 

4.面试成绩 

面试评分采用百分制。常规技能操作项目或答辩内容占面试考核总成绩的 80%～90%，

形象、气质、语言表达能力、应变能力等占面试考核总成绩的 10%～20%。 

六、成绩计算 

医疗卫生类岗位综合成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%或综合成绩=笔试成绩×60%+

面试成绩×40%；笔试成绩、面试成绩、综合成绩均按四舍五入保留到小数点后两位数字。 

七、复习方法 

考察的科目重点和难点多、备考时间短，复习时考生感觉难度较大。医学专家为大家介

绍医学通用复习方法： 

（1）根据考情掌握重点内容。要求考生在复习之初，通过建立知识树，整体把握理论

框架。对每一科目内容进行归纳总结，使复习更有计划性。 

（2）对比学习。需要考生通过使用图表、习题等方式，对重要内容及常考知识点及易



 

 

混淆知识点进行梳理、对比记忆，使复习更高效。 

（3）刷题，通过做题来发现薄弱点，病有针对性的重点突击，以查漏补缺。 


